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Prot:000 del 26/10/2022
CIRCOLARE N.45
Ai docenti
Al DSGA
Atti
Sito istituzionale
Oggetto: comunicazione disponibilita ore eccedenti
» Visto I'alto numero di docenti assenti giornalmente e il moltiplicarsi delle ore da coprire con
supplenti;
» Considerato che non ci sono risorse umane bastevoli a tale scopo;
» Tenuto conto che il licenziare le classi anzitempo non si intende come una soluzione valida,
poiché il fine primario della scuola & quello di garantire ed assicurare il prioritario obiettivo del
diritto allo studio e della piena funzionalita delle attivita didattiche;

si chiede a quanti in indirizzo di voler comunicare agli uffici di vicepresidenza della propria sede di
servizio I'eventuale disponibilita a prestare ore per la sostituzione dei colleghi assenti.

Si comunica che tali supplenze saranno retribuite come da CCNL vigente

E in particolare

- per il personale di ruolo e non di ruolo con orario settimanale di 18 ore, ogni ora prestata in
eccedenza all'orario di cattedra, in base al combinato disposto dal c.10 dell'art 3 dei DPR 399/88 e c.1
dell'art 6 dei DPR. 209/87, sara liquidata in ragione di 1/78 della retribuzione mensile relativa alla
posizione stipendiale iniziale, compresa la quota di I.I.S., aumentato dei 20%. Vale a dire che ogni ora
effettivamente prestata va liquidata in ragione di 1/65 della retribuzione mensile relativa alla posizione
stipendiale iniziale integrata da 1/65 dell'l.l.S. in vigore al momento della prestazione-

- per il personale non di ruolo con orario settimanale inferiore a quello di cattedra, in relazione
a quanto previsto dalla C.M. n. 77, prot. n. 23940 dei 10.03.89, al solo fine del trattamento economico
le ore di sostituzione sono da considerarsi entro i limiti dell'orario medio di 18 ore settimanali, in
aumento di quelle conferite con il contratto. In tal caso il trattamento economico spettante
(retribuzione ed 1.1.S.) dovra essere commisurato al cumulo delle ore relative all'orario settimanale di
servizio, rapportato al periodo della supplenza e di quelle ulteriori prestate in sostituzione di colleghi
assenti. Le eventuali ore effettuate nell'arco del contratto in eccedenza alle 18 settimanali, vanno
invece retribuite in ragione di 1/65 della retribuzione mensile iniziale di livello integrata da 1/65
dell'l.l.S. in vigore al momento della retribuzione.

Si confida nel senso di responsabilita del personale.

Pachino, 26.10.2022 Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Barbara Nane



